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3Groeien
“Het gaat snel met Gabecon tegenwoordig. Maar niet te snel. Na-
tuurlijk verwacht je dat nooit als je een bedrijf opstart. In 1988 
durfde ik de stap te zetten om zelfstandig te worden en dat was een 
berekend risico. Hoe goed je ook bent voorbereid, een eigen zaak 
starten, is afhankelijk van veel meer dan je eigen kunde en inzet. 
Maar dat is natuurlijk de basis. Op 30 juni hebben we 99 mensen 
in dienst. En dat is een van de voorwaarden om van klasse zeven 
naar klasse acht over te stappen als bouwbedrijf. Oorspronkelijk was 
dat geen doel op zich maar nu we toch zo ver zijn, gaan we er vol  
voor. Dat bewijst meteen dat we van een aannemingsbedrijf voor 
burgerlijke bouwkunde ook een bouwbedrijf voor utiliteitsbouw 
werden. Niet onbelangrijk! De toekomst ligt voor ons in handen van 
de vergrijzing. Rust- en verzorgingstehuizen, serviceflats, woonzorgcentra, ziekenhuizen en sociale 
flats zijn een snelgroeiende markt. Een domein waar wij stilaan onze weg vinden en naam maken. 
Een sector waar er een groot tekort is aan kamers en bedden. Werk op de plank dus.”

“Door voluit te kiezen voor beton hebben wij een ijzersterke troef in handen. Beton is hot. Het is 
stevig, makkelijk verwerkbaar en compleet recupereerbaar en bovendien bieden wij via Prefaxis 
geprefabriceerde betonelementen aan waarmee meer en meer wordt gewerkt. Logisch want het 
bouwproces verloopt zo nog sneller wat sowieso een invloed heeft op de kostprijs. Die specialiteit 
beton in combinatie met onze grondwerken, zorgt ervoor dat we respect krijgen in de sector. Meer 
werk betekent ook dat we als bedrijf structureel moeten meegroeien. De motor van onze mensen 
kan niet blijvend boven zijn toerental draaien. Dus nemen we nieuwe mensen in dienst en hebben 
we een nieuw bestuurskader gemaakt. Er kwam een directiecomité en een raad van bestuur. De 
mensen van de directie staan in voor de dagelijkse leiding, de raad van bestuur zijn externen die ons 
van op afstand kunnen beoordelen. Welgekomen advies zodat we niet te veel groeipijnen meema-
ken. En er komt ook een nieuw arbeidsreglement. Hoe meer mensen er zijn, hoe meer afspraken er 
moeten worden gemaakt. Maar dat zal niets veranderen aan de menselijke waarden die wij voorop 
stellen in dit bedrijf. Als wij trouwens die fenomenale groei hebben kunnen realiseren dan is dat de 
verdienste van iedereen die hier werkt. Bedankt daarvoor. We hebben een goede eerste jaarhelft 
achter de rug en we hebben goede referenties voor de rest van het jaar. Het nieuwe directiecomité 
blikt met vertrouwen vooruit. Er is een markt, we hebben een goed product en bekwaam personeel. 
Houden zo!”

Marc Goemaere,
Gedelegeerd bestuurder



4 Patrick Lecluse is directielid financiën en HR 

“Een optimaal financieel 
systeem uitbouwen”
Patrick Lecluse, directielid financiën en HR, waakt over het geld van 
Gabecon. Het is zijn taak om een performant financieel rapporte-
ringssyteem uit te bouwen zodat de onderneming op elk moment 
weet waar ze financieel aan toe is.

“Ik woon in Wervik, ben gehuwd en heb drie kinderen”, stelt Patrick zich-
zelf voor. “Ik hou vooral van passief voetbal, actief joggen en wijnlectuur. 
Een ontspannend politieverhaal kan er ook altijd bij.”

Loopbaan
“Ik studeerde licentiaat TEW aan de UFSIA in  Antwerpen. Na een start op de hoofdzetel van BACOB in Brus-
sel, keerde ik terug naar West-Vlaanderen en ging aan de slag op de financiële afdeling van  Vandemoortele in 
Izegem. Daarna werkte ik drie jaar als assistent van de financieel  directeur bij  Koramic en werd uiteindelijk CFO 
van de Berry Group of Companies, een onderdeel van de Beaulieu groep. Na een tussenstop van drie jaar bij Parts 
@ Components als toeleverancier van metalen componenten voor de truck en off road industrie ging ik in maart 
2011 aan de slag bij Gabecon.

Functie
“De functie van CFO is vrij duidelijk. In heel algemene termen betekent dit het aansturen van de boekhouding, 
beheer van de financiële stromen, kasplanning,  budgettering, kredietonderhandelingen, beheer van juridische 
dossiers en diverse administratieve aangelegenheden. De doelstelling is eenduidig: het opzetten van een per-
formant financieel rapporteringssysteem dat de onderneming moet ondersteunen in het verdere groeiproces.”

Directiecomité en raad van bestuur
“Het directiecomité beantwoordt aan de  noodzaak om een groeibedrijf te professionaliseren.  Continuïteit van de 
bedrijfsvoering is daarbij heel belangrijk. De grootte van de onderneming laat niet meer toe om alle competen-
ties in één hand te hebben. De doelstellingen zijn ongetwijfeld een rendabele groei realiseren en op die manier 
een sterke speler worden in een specifiek marktsegment. Het directiecomité dient daarbij verantwoording af te 
leggen aan de raad van bestuur. De raad van bestuur stippelt de doelstellingen en strategie uit, het directiecomité 
moet die verwezenlijken. De raad van bestuur is samengesteld uit vijf leden. De voorzitter is Brigitte Boone,  
uiteraard Marc Goemaere zelf, broer Gerard Goemaere en twee bijkomende externe bestuurders: Geert Dauwe 
(ex-bankier) en Luc Hens, voorzitter van FEBE.”

(Foto MDP)



5Jurgen Buseyne is directielid 
industriële projecten 

“Hoe beter je een 
vak beheerst, hoe 
aangenamer het werk” 
Jurgen Buseyne werd officieel aangenomen als technisch tekenaar 
maar alras werd hij werf- en projectleider. In het nieuwe organigram 
is hij directielid industriële projecten.

Jurgen Buseyne (°1975) volgde lager en middelbaar onderwijs in Pope-
ringe, de stad waar hij woont. Na zijn opleiding tot industrieel ingenieur 
bouwkunde ging hij aan de slag bij Hardy in Elverdinge. In 1999 kwam hij 
de rangen van Gabecon vervoegen.

Allesomvattende functie
“Mijn functie als directielid industriële projecten omvat een hele rij taken”, zegt Jurgen. “Gerichte prospectie, 
contractbesprekingen, projecten met nieuwe klanten opvolgen, de werf- en projectleiders en -voorbereiders 
bijstaan, controleren en adviseren en waken over de beheersbaarheid qua timing en kosten van een project.”

Doel
“Ik streef er daarbij naar een zo hecht mogelijk team te vormen. Dat kan door nieuwe werknemers te motiveren 
en bij te staan in hun verdere groei binnen het bedrijf zodat ze  ook honderd procent achter de firma staan. Voor 
iedereen,   op welk niveau ook, geldt dezelfde regel: hoe beter je een vak beheerst, hoe aangenamer het werk 
is. In mijn geval moet ik ervoor zorgen dat er voldoende projecten zijn, dat we zowel qua tijd als financieel over 
hebben aan een project en dat de klanten, de bouwheer en de werknemers tevreden zijn. Dat alles binnen de 
normen van de veiligheid.”

Ambitie
“Over mijn eigen ambitie kan ik kort zijn: deel uitmaken en bijdragen tot de verdere groei van het bedrijf. Op 
korte termijn moet het bedrijf een gevestigde waarde worden in onze sector. Potentiële klanten moeten zelf hun 
weg vinden naar Gabecon. Naast burgerlijke bieden we ook architecturale bouwkunde aan. We zijn op die trein 
gesprongen en het loopt goed. Nu moeten we dat bestendigen en het bedrijf op dat vlak verder uitbouwen en 
vervolmaken.”

(Foto MDP) (Foto MDP)

Jurgen Buseyne: “Het is een uit-
daging deel uit te maken van een 
snelgroeiend bedrijf als Gabecon.” 



6 Koen Messelier is directielid 
overheidsopdrachten 

“Keuze aanbesteding 
bepaalt type 
toekomstige projecten”
Koen Messelier maakt van 1995 deel uit van Gabecon. Begonnen als 
projectleider groeide hij door tot directielid overheidsopdrachten. 
Hij maakte van nabij de groei van het bedrijf mee: een expansie van 
twintig tot 99 werknemers.

Koen Messelier (°1973) woont in Kuurne en liep school in het Sint-Amandscollege in Kortrijk. Na zijn middelbare 
studies volgt hij de opleiding van industrieel ingenieur in de Provinciale Industriële Hogeschool Kortrijk waarna hij 
in Gent industrieel ingenieur bouwkunde wordt.

Gabecon
“Ik ben afgestudeerd in 1995 en mocht op 3 september al starten bij Gabecon.  Ik kreeg de kans om eerst drie à vier 
maanden op de werf mee te helpen bekisten en wapenen.   Daarna werd ik projectleider en mocht ik voor de prijs-
calculatie en de aankoop tekenen. Al heb ik in die periode zelf ook nog vrachtwagens gelost. En werfleider ben ik 
ook voor een stuk geweest. Het bedrijf was in volle groei en zo moest iedereen wel ergens bijspringen. Ondertussen 
groeide het aantal werknemers van ongeveer twintig tot 99 waarvan veertig bureaumensen. Op die manier kunnen 
alle projecten en processen degelijk worden ondersteund.”

Overheidsopdrachten
Als directielid overheidsopdrachten ben ik uiteraard verantwoordelijk voor de openbare aanbestedingen en de cal-
culatie van de projecten. In nauw overleg met de calculatie, bepalen we met andere woorden - na uitvoerig infor-
matie te hebben opgevraagd bij de desbetreffende architectenbureaus - welke projecten we zullen aanbesteden.  
Op die manier bepalen we de types overheidsopdrachten die Gabecon in de toekomst wil uitvoeren.  Eenmaal we 
een project mogen uitvoeren, ben ik er ook verantwoordelijk voor van A tot Z.”

Doel
“Met Gabecon, daarin stevig ondersteund door Prefaxis, willen we als bouwbedrijf in de openbare sector van klasse 
zeven naar klasse acht (= hoogste klasse) stijgen. Eén van de voorwaarden is dat je daarvoor minimum drie se-
mesters na elkaar met 99 mensen moet werken. We zijn dus bezig die voorwaarde te vervullen. De  lopende grote 
projecten (WZC Woumen, AZ Veurne, Kulak, OC Beselare,  Gevangenis Ieper, OCMW Gent, UGent sportonderzoek-
centrum, TMVW sportcomplex, ...)    worden dus  stuk voor stuk onze visitekaartjes en onze referenties bij de klas-
senverhoging. Verder mikken we natuurlijk op motivatie, veiligheid, correctheid en kwaliteit. In de toekomst willen 
we, nog meer dan nu het geval is, het type werken dat we uitvoeren, zelf kunnen bepalen. Werken waarin we goed 
zijn en die rendabel zijn.”

(Foto MDP)

Koen Messelier: “Stijgen van klasse zeven naar 
klasse acht, is het grote doel.”
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Woonzorgcentrum in Woumen

Tijdens de paasvakantie ontvingen we de toewijzing van de ruwbouwwerken voor een woonzorgcentrum in Wou-
men (bij Diksmuide) . Het project bestaat uit het bouwen van een nieuw woonzorgcentrum na het afbreken van 
bestaande gebouwen. 

Project G12.012
Gunningbedrag: 4.433.278,80 €  excl BTW
Start der werken: Is gestart halfweg juni.
Uitvoeringstermijn: 
• fase 1: 180 werkdagen
• fase 2: 150 werkdagen  binnen een globale gefaseerde planning van totaal 820 werkdagen 
                (inclusief nevenaannemers)
Architectenburo BURO II & ARCHI+I : Dennis Delvael  - Civil Engineer-Architect 
Bouwheer: COD Sint Vincentius vzw - Gitsbergstraat 17 -  8830 Hooglede-Gits.
Bouwplaats: COZ Sint-Jozef in Woumen.

Waarmee  we bezig zijn
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Nieuwbouw sportcomplex Bergenmeersen in Destelbergen 

 Deel ruwbouw en dakwerken.

• Bouwheer: TMVW 
• Architect: Verne achitecten (Gent)
• Gunningsbedrag: 4.287.204,39 € excl. BTW
• Uitvoeringstermijn: 330 kalenderdagen
• Start der werken: 12 juli 2012

Waarmee  we bezig zijn
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UGENT : Sportonderzoekcentrum

De nood aan onderzoeksinfrastructuur voor de vakgroep bewegings- en sportwetenschappen en de vraag naar 
openluchtsportinfrastructuur vertaalt zich in een nieuwbouwproject.

Het sportonderzoekcentrum maakt deel uit van de campus HILO. Het terrein wordt afgebakend door twee gebou-
wen, de voetgangersas op de campus en de Henri Dunantlaan.

Door de inplanting van de parking en het sportonderzoekcentrum ontstaat een inkomplein dat de toegang tot het 
sportonderzoekcentrum, de ingang van het HILO, de studentenruimte en het sportdak met elkaar verbindt door 
gebruik te maken van hellingen, trappen, begroeide taluds en de lift. Behalve een verbindende functie heeft deze 
zone ook een sociale functie als niet-overdekte uitbreiding van de ontspanningsruimte voor studenten.

Het sportdak in kunstgras wordt uitgewerkt als één massief vlak waaronder verschillende functies gehuisvest 
worden. Onder de sterk geprononceerde dakrand wordt een translucente gevel uitgewerkt met profielbeglazing. 
Door de uiteenlopende eisen voor vrije hoogte zijn de sporttechnische labo’s op een lager niveau gelegen dan 
de parking. Het sportonderzoekcentrum wordt georganiseerd langs één centrale gang in de lengterichting, die 
enerzijds uitgeeft op de inkomzone en anderzijds via een trap op de inrit van de parking. De “donkere” labo’s 
worden tegen de scheidingswand met de parking geplaatst, de andere lokalen bevinden zich aan de overzijde 
van de gang langs de verdiepte laan, waardoor licht en zicht mogelijk wordt.

Nieuwbouw sportonderzoekcentrum: ruwbouw en afwerking.
Bouwheer: Universiteit Gent
Architect: Architectenbureau Van Acker en Partners
Bouwplaats: site Watersportlaan - regio Watersportlaan in Gent
Bedrag der werken: 2.151.377,63 € (excl. BTW)
Uitvoeringtermijn: 220 werkdagen
Aannemer: Gabecon
Start der werken: vanaf 20 augustus 2012

Waarmee  we bezig zijn



10 Nieuw!

Nieuwe kraan voor Gerdi

Gerdi Vercaigne, ploegbaas grondwerken, verschept vanaf nu 
de aarde met een gloednieuwe kraan.

(Foto’s gab)



11Foto’s, wie zoekt die vindt, waar lig jij wakker van…

Wie wil meewerken?

We groeien en we blijven groeien. Dat is merkbaar op alle niveaus van onze organisatie. Een 
nieuwe structuur, nieuwe personeelsleden, nieuwe projecten... het vraagt allemaal een aanpas-
sing. Omdat het belangrijk is dat we overal als een hecht team blijven functioneren, gaan we 
dus drie keer per jaar een bedrijfsmagazine uitgeven. Naast nieuws over ons bedrijf zal vooral de 
mens centraal staan. Daarom hebben we jouw inbreng nodig.

Natuurlijk moeten onze realisaties, onze nieuwe projecten, ons beleid en onze structuur aan bod komen 
maar we vinden de inbreng van onze medewerkers minstens even belangrijk. 

Daarom zijn we op zoek naar:

• Personeelsleden die er een speciale hobby op na houden of gepassioneerd bezig zijn met iets.

• Personeelsleden die een leuk verhaal hebben. Dat kan al dan niet betrekking hebben op het werk 
maar het kan evengoed een reisverhaal zijn.

• Personeelsleden die getuigen over hun ervaring op de werkvloer.

• Foto’s...hetzij van jou en jouw familie, vrienden, vrije tijd maar ook van reizen, streken, kortom: leuke 
foto’s. (Foto Toerisme Limburg)

• In de rubriek ‘Waar lig jij wakker van’ kan iedereen vragen stellen 
over zaken die betrekking hebben op de organisatie van het werk 
en de werkvloer.

‘Wie zoekt, die vindt’ wordt een volwaardige zoekertjesrubriek waar-
in je naar alles op zoek kan gaan. Ook daar hebben we dus zeker jouw 
inbreng nodig.

Werk mee en win!
Werp jouw voorstellen ten laatste tegen 30 november in de bus 
bij de werkplaats van Pieter of in de gang bij de postvakjes van de 
werfleiders. Wie een voorstel indient maakt kans op een mooie prijs 
(cinematickets, waardebonnen, naturaprijzen, pretparktickets ...) Je 
zal dan gecontacteerd worden door Kim en Patrick Demarest die voor 
ons het magazine maakt. Alvast bedankt voor jouw inzet en laten we 
er samen iets moois van maken. Dat doen we immers altijd!

 



12 Rikkert Deboiserie en de groep Dequidt werken 
in de gevangenis van Ieper

“Het is toch wel een speciale ervaring”

We hebben het aan den lijve mogen ondervinden. Je raakt zomaar niet binnen in de Ieperse 
gevangenis. We hadden een afspraak met Rikkert Deboiserie en een groepje Franse arbeiders van 
Gabecon. Binnen raken in Ieper is voor hen duidelijk al een gewoonte, voor ons duurde het wel 
even. Logisch.

Gabecon breekt binnen de muren van de gevangenis een bestaand gebouw af om er een gesloten ruw-
bouw voor een bezoekzaal, burelen en keuken op te bouwen. Hierbij horen uiteraard ook het altijd af-
gesloten houden van de omheiningsmuur, het tijdelijk afdichten van ontsnappingsroutes en het leveren 
en plaatsen van een tijdelijke keuken. “Bovendien moeten we hier ook rekening houden met het feit dat 
de gevangenis een beschermd statuut geniet”, zegt werfleider Rikkert Deboiserie. “Dat betekent dat je 
bepaalde delen van het gebouw niet mag veranderen.”
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Van links naar rechts Rikkert, Rudy, Jean-Paul, Julien en Guillaume. (Foto Mdp)



14 Dequidt

Gabecon is er actief met twee ploegen waaronder de groep Dequidt. Ploegbaas Jean-Paul Dequidt werkt 
samen met Rudy Dequidt, Julien Dequidt en Guillaume Hochart. Jean-Paul is er 56 en is samen met zijn 
zoon Rudy (30) sedert 2000 bij Gabecon aan de slag. Zij vormen samen met Julien (26) en Guillaume (35) 
een vaste ploeg. Julien werkt 6-7 jaar bij Gabecon, Guillaume anderhalf jaar. 

Ploeg

“Ik mag zeggen dat we na al die jaren elkaar al behoorlijk kennen en aanvoelen”, zegt Jean-Paul. De 
voertaal is Frans. Jean-Paul woont in Boeschepe, Rudy in Winnezeele, Julien weliswaar in Poperinge en 
Guillaume in Eecke. Noord-Frankrijk, Frans-Vlaanderen. “Ik kan mij wel behelpen in het Nederlands”, zegt 
Jan-Paul. “Ik spreek vaak alles een beetje door elkaar. Wij wonen op de grens. Het maakt niet uit of wij nu 
in Frankrijk of in België werken. De voorwaarden zijn ongeveer gelijk en we moeten geen verre verplaat-
singen doen of tijd verliezen in de file. We spreken trouwens op één punt af zodat we samen naar het werk 
kunnen rijden.”

Actief

“Ons team bestaat uit een kraanman, een machinist en bekisters zodat we eigenlijk van de afbraakwerken 
tot de opbouw met beton actief kunnen zijn. Toch wel speciaal om binnen de muren van de gevangenis te 
werken. Wij doen onze job en zolang we buiten raken, is er geen probleem”

Vissen

Jean-Paul blijkt overigens een verwoed visser te zijn. “Jacht en visvangst zijn mijn hobby’s. Rudi is ook jager 
maar ook een goed springruiter.”

Jean-Paul in actie. (Foto Mdp)
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Dominique Zyde is de nieuwe Plant Manager van Prefaxis

“Iedereen zijn verantwoordelijkheid 
laten opnemen”

Dominique Zyde is de nieuwe Plant Manager van Prefaxis. Kersvers, zeg maar, want hij is nog 
maar een maand in dienst. Eigen accenten kon hij dan ook nog niet leggen maar hij weet wel 
welke richting hij uit wil.

Dominique Zyde (°1967) woont in Staden, is gehuwd en heeft twee kinderen. Hij studeerde ingenieur 
textiel in Gent en volgde een aantal bijkomende managementopleidingen in de befaamde Vlerick Ma-
nagement School.

Loopbaan

“Ik startte bij Dumo Roeselare, een kunststofverwerker, waar ik vier jaar productmanager was en  ver-
antwoordelijk voor de uitbouw van de automotive sector. Daarna werd ik zelfstandig en was gedurende 
vijftien jaar medeoprichter van diverse bedrijven, actief in de milieu- en logistieke sector, op verschillende 

Dominique Zyde streeft naar operationele exellence: 
kwaliteit, rendement en competente teams. (Foto Mdp)
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locaties in België en Nederland. We spreken hier onder andere over waterzuivering en tankcleaning. In 
al die bedrijven was ik telkens bedrijfsleider. Van 2009 tot mei 2012 was ik bedrijfsleider bij de  firma 
W.W.T. in Diksmuide, een milieubedrijf actief in de verwerking van vloeibare industriële afvalstromen. 
Ik kreeg er de opdracht een tweede vestiging uit te bouwen in de regio Antwerpen. En sinds juni 2012 
ben ik aan de slag bij Prefaxis.”

Functie

“Mijn huidige functie bij Prefaxis, Plant Manager,  betekent dat ik eindverantwoordelijke ben van de 
prefabafdeling. Dat is in hoofdzaak bureelwerk maar toch komen er ook klanten- en werfbezoeken bij 
kijken. Niettegenstaande ik meer dan achttien jaar ervaring heb in het leiden van operationele ven-
nootschappen is dit toch nieuw voor mij want in de (prefab) betonsector werkte ik nog niet.”

Uitdaging en accenten

“Het is de uitdaging om een bedrijf, actief in een competitieve niche, verder uit te bouwen, en te 
streven naar operationele excellence: kwaliteit, rendement en competente teams. Om nu al eigen ac-
centen te leggen, is het voorlopig nog wat vroeg aangezien ik pas een maand in het bedrijf actief ben.  
Ik wil  sowieso kunnen rekenen op een goed team, dat 
ik dan ook  de nodige verantwoordelijkheden wil laten 
opnemen. Enkel op deze manier kunnen we tot het 
beste resultaat komen.”

Toekomst

“Mijn ambitie is alvast  op korte en middellange ter-
mijn te zorgen voor de verdere uitbouw van de prefa-
bafdeling,  in respect met de visie van het algemeen 
management.”

Vrije tijd

En is er naast het drukke beroepsleven ook nog tijd 
voor hobby’s? “Eigenlijk heb ik geen actieve hobby’s 
maar ik ging wel een aantal engagementen aan in 
diverse verenigingen.”



18 Personalia

Overlijden
• 24/4/2012 : André Gavel, grootvader van Kim Gavel
• 23/6/2012: Yvonne Vermeersch, grootmoeder van Ann-Katrien 

Meuleman
• 21.06.2012: Maurice Camerlynck, grootvader van Fredrik 

Camerlynck

Huwelijken
• 2/3/2012: Jaimy Vercaigne, dochter van Gerdi Vercaigne
• 6/4/2012: Pieter Deleye en Shirley Tommelein
• 9/6/2012: Dieter Vercaemer  en Stefanie Maes
• 15/6/2012: Sarah Deceuninck, stiefdochter van Ann Deheegher
• 29/6/2012: Nancy Defever, zus van Giovani Defever

Geboorte
• Xian Vermeulen / 7-6-2012 / zoontje van Ken Vermeulen en 

Angelique D’Hooghe

Nieuw in dienst
•	 DANNY DELEU 1/5/2012 grondwerker (ploeg Marnick)

•	 DANNY BULCKE 1/5/2012 junior werfleider

•	 OLIVIER RAMONT 01/5/2012 nieuwe preventieadviseur

•	 DOMINIqUE ZYDE  01/6/2012 Plant Manager Prefaxis

•	 BJORN LELEU 11/6/2012 schrijnwerker prefab

•	 GIOVANI DEFEVER 11/6/2012 bekister (ploeg Bart)

•	 NICO DECONINCK 18/6/2012 grondwerker (ploeg Eddy)

•	 ROY DECEUNINCK 25/6/2012 grondwerker (ploeg Fredrik C.)

•	 KURT VERSAEVEL 25/6/2012 assistent logistiek

•	 HANNELORE LEYS 30/6/2012 junior projectleider

•	 DIETER VERCAEMER 30/6/2012 hulpcentralist (namiddagploeg)

•	 GLENN DECROIX 30/6/2012 bekister (ploeg Frederick D.)
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JULI

 6/7 Jurgen Ossieur

 8/7 Dimitri François

 10/7 Ronny Cardinael

 13/7 Jacqueline Labeeuw

 15/7 Giovani Defever

 19/7 Glenn Decroix

AUGUSTUS

 2/8 Jurgen Buseyne 

 5/8 Emmanuel Deboutte 

 7/8 Kasper Huyghe 

 8/8 Ann Deheegher 

 9/8 Jork Hoornaert 

 10/8 Kim Gavel 

 13/8 Danny Deleu 

 14/8 Rik Vermeersch

 16/8 Valentin Vanengelandt 

 20/8 Charlotte Devroe 

 22/8 Antonin Lietaert 

 25/8 Gery Deprez 

 31/8 Peter Vancayseele 

SEPTEMBER

 6/9 Bjorn Debeir 

 14/9 Gerdi Vercaigne 

 18/9 Michael Beckaert 

 21/9 Koen Messelier 

 25/9 Daniel Demortier 

 29/9  Laurent Vermoortele

 30/9 Timmy Vermeersch 

OKTOBER

 11/10 Tsin Tin Choi 

 14/10 Christophe Windels 

 21/10 Tijs Verdonck 

 26/10 Joseph Gombert 

 29/10 Eddy Carlier 

NOVEMBER

 3/11 Joost Pauwels 
  Bjorn Leleu 

 7/11 Lesley Maertens

 4/11 Rikkert Deboisserie 

 9/11 Bart Derycke 

19/11 Lyndsi Deceuninck 

 20/11 Guy Vanengelandt 
  Brecht D’Artois 

 28/11 Pieter-Jan Barbez 
  Sebastien Vanengelandt 

 29/11 Nico Tierentijn 

DECEMBER

 1/12 Roy Deceuninck 

 7/12 David Coghe 

 11/12 Danny Bulcke 

 17/12 Jan Decrock 
  Frederick D’Hert 

 23/12 Jerome Dehaudt 

 24/12 Ann-Katrien Meuleman 

 25/12 Lieven Maes 
  Stefaan Deblauwe 

 30/12 Julien Dequidt 
  Kristof Dedeurwaarder 

Verjaardagen



20 De hobby van ... Dries Goudeseune

“Het opzetten van oude 
tractoren en tuinieren”

Dries Goudeseune is bij Gabecon vooral gekend als  
kraanman bij het team van Marnick Koukuyt, de ploeg-
baas grondwerken. Naast zijn dagtaak houdt Dries er 
ook nog enkele hobby’s op na: tuinieren is uiteraard 
niets speciaals maar het opzetten van oude tractoren is 
dat wel.

Dries Goudeseune (39) woont in Sint-Jan Ieper en is gehuwd 
met Nathalie Taillieu. Met Mathias (6), Michiel (5) en Marijs 
(3) dartelen er drie kinderen rond in huis. Dries was op 14 
april van dit jaar vijf jaar aan de slag bij Gabecon. Hij is er een 
gewaardeerde kraanman grondwerken.

Tractoren

In zijn vrije tijd zet Dries oude tractoren op. Niet evident als je het ons vraagt. “Thuis hadden we een land-
bouwbedrijf waardoor ik als kind al vertrouwd was met tractoren. En mijn pa had bovendien als hobby 
een aantal oude trekkers verzameld. Die waren niet meer in gebruik. Er werd wel eens aan gesleuteld maar 
uiteindelijk besliste ik om ze helemaal op te kalfateren. Het gaat hierbij vooral om carrosseriewerk, het 
mechanische is meestal nog intact.”

In de wachtkamer

“Op dit ogenblik ben ik bezig met de eerste tractor helemaal opnieuw te assembleren. Drie jaar geleden 
heb ik hem volledig uit elkaar gehaald. Daarna heb ik alles stuk voor stuk onder handen genomen, gaande 
van de besturing tot de motorkap en de spatborden. De tractor is een Deutz, een F2L 514 met 28 pk en een 
luchtgekoelde dieselmotor, en dateert van 1952, een echte oldtimer dus.  Het is natuurlijk de bedoeling 
de tractor zo veel mogelijk in de originele staat te restaureren.  De oude verf werd met de hulp van mijn 
zoontjes volledig afgeschuurd en de tractor is opnieuw in de authentieke groene kleur met gele letters ge-
schilderd. Het werd een echte zoektocht naar de juiste kleur.  Het logo ‘Deutz’ is geen sticker maar werd er 
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Ook de kinderen en Nathalie hielpen 
mee aan de restauratie. (Foto Mdp)
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opgeschilderd door mijn vrouw Nathalie. Er staan 
trouwens nog twee tractoren in de wachtkamer. 
Het is zeker niet de bedoeling om die tractoren te 
verkopen. Het is een pure hobby voor mij. Wat ik 
wel wil doen, is meedoen aan bijeenkomsten en 
tochten voor oldtimers.  Sowieso zal het dan  goed 
weer moeten zijn want de Deutz is een open trac-
tor, zonder cabine.”

 Tuinieren

“Eigenlijk werk ik veel meer in de tuin dan aan trac-
toren. Alleen als het weer het niet toelaat, blijf ik 
binnen. Maar werken in de tuin is helemaal mijn 
ding. Dat gaat niet alleen over een grasperk onder-
houden maar ook over het planten en verplanten 
van bloemen, struiken en bomen en het uitbouwen 
van een moestuin. Zelfs bij vrienden doe ik dat.”

Dries Goudeseune bij de Deutz van 1952. (Foto Mdp)



23Op zoek naar...

Nieuwe medewerkers
“Om verder te bouwen aan de toekomst heeft Gabecon nieuwe medewerkers nodig”, weet gedelegeerd 
bestuurder Marc Goemaere. “Misschien kan ons eigen personeel helpen uitkijken. Uiteindelijk weet nie-
mand beter dan zij over welke troeven wij beschikken.”

Kwaliteit
Op alle vlakken streeft Gabecon kwaliteit na. Niet voor niets is de slogan: zichtbeton als gegoten. Kwali-
teitsvolle producten en materialen, automatisering en informatisering zijn de middelen, de mensen de 
motor! Marc Goemaere beseft de waarde en de kracht van zijn medewerkers. “Wij streven naar een be-
kwaam en gemotiveerd team, een mix van denken en doen, van jeugd en ervaring. Niemand wordt hier 
aan zijn lot overgelaten. Begeleiding en opleiding staan voor persoonlijke en professionele ontwikkeling.”

Een hecht team
“Op alle niveaus streven we hier een open, integere, eerlijke en hoffelijke sfeer na. Op die manier vormen 
we een team dat voor elkaar en het bedrijf knokt. Een team dat keihard werkt maar met recht en reden 
apetrots is als er een project afgewerkt is.”

Dicht bij de deur
“En we werken inderdaad graag met personeel uit eigen streek. Waarom het ver zoeken als we het dicht 
bij de deur kunnen vinden? Dat bespaart het bedrijf en de werknemer vervelende verplaatsingen waar-
door voor werknemers meer tijd voor het gezin of de hobby overblijft!

Wat zoeken wij?
• grondwerker, 
• bekister, 
• bekister-kraanman, 
• ploegchef prefabafdeling voormiddag
• projectleider gebouwen, 
• werfleider, 
• calculator, 
• werkvoorbereider, 
• sales assistant

Kent je iemand die interesse heeft? 
Verwittig dan de personeelsverantwoordelijke.



24


